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1. Коррупцияни қабул қилиш индекси услубиёти.

Тақдимот мазмуни

2. Коррупцияни қабул қилиш индекси бўйича амалга оширилган ишлар.

3. Коррупцияни қабул қилиш индексида Ўзбекистон ўрнини яхшилаш

бўйича истиқболдаги режалар.





“Коррупцияни қабул қилиш индекси” - Transparency International халқаро нодавлат
ташкилоти томонидан 2002 йилдан бошлаб ҳар йили тақдим этилади.

Transparency international - 1993 йилда Питер Айген томонидан ташкил этилган бўлиб, 
дунёда коррупцияга қарши курашиш ва тадқиқот қилишга ихтисослашган халқаро нодавлат
ташкилоти ҳисобланади. 

Ташкилот штаб-квартираси - Берлин (Германия)да жойлашган

Ташкилот раҳбари - доктор Делиа Рубио (Аргентина)

Миллий ваколатхоналари - 114 та мавжуд (ш.ж. Арманистон, Озарбайжон, Қозоғистон, 
Россия, Украина)

Индекс метологияси - Эндрю Гельман (Колумбия университети профессори) ва доктор 
Пьеро Станиг (Лондон мактабининг илмий ҳодими) томонидан 1995 йилда ишлаб чиқилган.

Transparency International ХНТ 

ва “Коррупцияни қабул қилиш индекси” услубиёти





- ҳокимиятнинг юқори қатламларида коррупциянинг тарқалиши ва ҳукуматнинг барча

даражаларида маиший коррупция мавжудлиги;

- коррупциянинг мамлакатнинг "жозибадорлиги"га, бизнесига таъсири;

- импорт ва экспорт рухсатномалари, давлат шартномалари, коммунал хизматлар,

солиқларни баҳолаш ва суд қарорлари билан боғлиқ тартибсиз тўловларнинг частотаси;

- далат хизматида непотизм ва ҳомийлик;

- корхона йиллик даромадининг улуши сифатида порахўрликнинг тахминий қиймати;

-танланган мансабдор шахслар, чегара назоратчилари, солиқ органлари, судьялар ва

коррупцияда тинчлик тарафдорларининг иштироки;

-давлатнинг коррупцияга қарши қонунчилиги, сиёсати ва институтларининг кучи ва

самарадорлиги;

-сиёсатчиларнинг молиявий аҳволига жамоатчилик ишончи ва бошқалар.

Давлатлар қуйидаги кўрсатгичлар асосида баҳоланади



Volkswagen (Германия) (2019) - (€4,7 млн),
Odenbrecht (Бразилия) (2017) – ($4,5 млрд), 
Samsung Group (Корея Республикаси) (2017) - ($38 млн.),
Rolls-Royce (Буюк Британия) (2017) – ($809 млн.).
TeliaSonera, Vimpelcom и МТС (Швеция, Нидерланд, Россия.) (2012–2015) –
(TeliaSonera $360 млн, от МТС $380 млн и от VimpelCom $150 млн.),
Hanlong Group (Хитой Халқ Республикаси) (2015)  - (3,1 млрд. юан.)
Petrobras (Бразилия) (2014) – ($3,8 млрд.),
Daimler (Германия) – 2010 - (€64,7 млн.),
Panalpina World Transport (АҚШ) (2010) – ($49 млн.),
Siemens (Германия) (2008) – ($1,4 млрд.),
Hyundai Motor Co. (Корея Республикаси) (2007) – ($130 млн),
Baker Hughes Inc (АҚШ) (2007) – ($219 млн.),
BAE Systems (Буюк Британия) (2006) – (£2 млрд.).

Корпорациялар томонидан содир этилган 

коррупциявий жиноятлар







Давлатлар қуйидаги кўрсатгичлар асосида баҳоланади



Африка ривожаниш банки,

Осиё минтақасида иқтисодий ва сиёсий таҳдидлар агентлиги,

Bertelsmann foundation: Transformation Index 

World bank: Country Police and Institutional Assessments - CPIA,

Economist Intelligence Unit: Country Ratings, 

Freedom House: Nations in Transit Ratings, 

Global Insight: Country Risk Ratings, 

IMD: World Competitiveness Yearbook, 

PRS International: Country Risk Guide, 

World Economic Forum, 

World Justice Project Rule of Law Index, 

Varities of Democracy Project.

“Коррупцияни қабул қилиш индекси” эксперт ва бизнес 

секторининг вакиллари томонидан баҳоланадиган 13 та 

манбаъга асосланади



“Коррупцияни қабул қилиш индекси” эксперт ва бизнес секторининг вакиллари томонидан
баҳоланадиган қуйидаги маълумотларга асосланади:

Коррупцияни қабул қилиш индекси методологияси

порахўрлик
бюджет маблағларидан

нотўғри фойдаланиш

давлат хизматидан шахсий
манфаатда фойдаланиш

давлат хизматлари 
вакиллари орасида таниш-

билишчилик

коррупцияга қарши
курашишда мавжуд

механизмлар

ҳукумат томониданнинг
давлатнинг яхлитлигини

ҳимоя қилиш 
механизмларини

таъминлаш қобилияти

коррупцияга йўлиққан
мансабдор шахсларни

таъқиб қилишнинг
самарали воситалари

муолажаларни
расмийлаштириш ва 
ортиқча бюрократия 
қилиш учун босим

молиявий ахборотнинг ошкор қилиниши, 
манфаатлар тўқнашувининг олдини

олиш ва ахборотдан фойдаланишга оид
тегишли қонунларнинг мавжудлиги

гувоҳлар ва журналистларни 
ҳуқуқий ҳимоя қилиш



Ўзбекистон Республикаси 2020 йилги “Коррупцияни қабул
қилиш индекси”да 7 та манбага асосан баҳоланган

Transparency Internationalнинг манбалари

Rule of Law Index

Varieties of 

Democracy 

Transformation 
Index 

EIU Country 
Ratings 

Nations in Transit Ratings
Давлатларнинг сиёсати ва 

институтларини баҳоси

(CPIA) 

Global Insight: 
Country Risk Ratings, 



2021 йил 28 январда Transparency International халқаро нодавлат

ташкилоти томонидан 2020 йил учун Коррупцияни идрок этиш индексини

(кейинчалик – CPI) эълон қилди.

2020 йил учун CPIда Ўзбекистон 180 та давлатлар орасида 26 балл билан

146-ўринни (Бангладеш ва Марказий Африка Республикаси билан бирга)

эгаллаб, 2019 йилга нисбатан +1 балл қўшимча олиб, 153-ўриндан 7 поғона

юқорига кўтарилди.

Грузия 2020 йилда 56 балл (2019 йилда 56 балл) 45-ўрин (2019 йилда 44-

ўрин), Арманистон 49/42 балл билан 60/77-ўрин, Беларусия 47/45 балл билан

63/66-ўрин, Қозоғистон 38/34 балл билан 94/113-ўрин, Молдова 34/32 балл

билан 115/120-ўрин, Украина 33/30 балл билан 117/126-ўрин, Қирғизистон

31/30 балл билан 124/126-ўрин, Озарбайджон 30/30 балл билан 129/126-ўрин,

Россия 30/28 балл билан 129/137-ўрин, Ўзбекистон 26/25 балл билан 146/153-

ўрин, Тожикистон 25/25 балл билан 149/153-ўрин ва Туркманистон 19/19 балл

билан 165/165-ўринни эгаллаган.

Ўзбекистон Республикаси 2020 йилги “Коррупцияни

идрок этиш индекси”даги позицияси



ИНДЕКС ТРАНСФОРМАЦИИ ФОНДА BERTELSMANN 

 Индекс трансформации присваивает 2 индекса: Статусный индекс (направлен на
сравнительный анализ уровня развития демократии и рыночной экономики) и Индекс
управления (направлен на оценку качества политического управления).

 Указанные индексы рассчитываются на основе 17 критериев и 52 индикаторов, которые затем
ранжируются по шкале от 1 до 10, где 1 – худший балл, а 10 – лучший.

 В качестве респондентов выступают иностранные эксперты в области политики и экономики.

 Индикатор «Антикоррупционная политика» входит в группу «Ресурсная эффективность» и
является частью Индекса управления. В сравнений с результатами 2016 года индикатор
«Антикоррупционная политика» улучшен на 1 балл и сейчас составляет 3 балла.

Месторасположение: Гютерсло, Германия
Контактное лицо:

Хауке Хартман - cтарший проектный менеджер
Телефон: + 49 5241 81-81389

Hauke.hartmann@bertelsmann-stiftung.de
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РЕЙТИНГ СТРАНОВОГО РИСКА

 Анализ страновых рисков проводится по шести факторам, которые включают политический, 
экономический, законодательный, налоговый, операционный риск и риск безопасности.

 Показатели по коррупции входят в группу операционных рисков, где оценивается уровень
влияния коррупции на ведение бизнеса в стране.

 Согласно последним результам по индикатору «коррупционные риски» Казахстан набрал 3,5 
балла, улучшив свои показатели по сравнению с 4 кварталом 2017 года на 0,4 балла (3,9 
баллов).

Риск оценивается по шкале 0,1-10. 
Шкала логарифмическая и разделена на

семь диапазонов: от низкого до

экстремального.

Месторасположение:  Лондон, Великобритания
Контактные лица:

Алекс Меликишвили – главный аналитик по прогнозированию
стран Европы и СНГ компании IHS Markit

Телефон: +1 202 594 5274

e-mail: alex.melikishvili@ihsmarkit.com
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ИССЛЕДОВАНИЕ МИРОВОЙ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

 Ежегодник мировой конкурентоспособности использует статистические данные, а также результаты опроса
руководителей местных и иностранных компаний, представленных в исследуемой стране. 

 Используются 341 критерий, которые объединены в 4 группы: экономика, эффективность правительства, 
эффективность бизнеса, инфраструктура.

 Казахстан в рейтинге IMD 2018 года среди 63 стран занял 38 место, тем самым ухудшив свои показатели на 6 позиций
по сравнению с результатом прошлого года (32 место в 2017 году).

 Показатели коррупции входят в группу «Эффективность правительства», по которым также наблюдается снижение
результатов: коррупция и взяточничество (-9 позиции), бюрократия (-1 позиция), прозрачность институтов (-5 позиции).

Месторасположение: Лозанна Швейцария
Контактные лица
Доктор Христос Каболис - главный экономист
Телефон: + 41 21 618 07 42

e-mail: Christos.cabolis@imd.org
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ОЦЕНКА СТРАНОВОГО РИСКА

Месторасположение: Нью-Йорк, США
Контактные лица:

Кристофер Макки – руководитель компании
Контактные данные:

e-mail: cmckee@prsgroup.com

+1 315 431 05 11

 Индекс рассчитывается по трем категориям: политический риск (max - 100), экономический
риск и финансовый риск (max -50). 

 Низкий уровень риска считается от 80 до 100 пунктов, высокий уровень – от 0 до 49,5.

 Коррупционный риск – один из 12 компонентов политического риска. Он количественно
оценивается экспертами компании PRS по шкале от 0 до 6, где 0 соответствует
максимальному уровню коррупции, а 6 – минимальному.

Категория рисков 2017 Текущие

(05/18)

+/-

Политические риски 63,0 64,5 +1,5

Финансовые риски 37,0 38,0 +1,0

Экономические

риски

34,5 37,5 +3,0

Комбинированный

риск

67,3 70,0 +2,7

Группа рисков Средний Низкий

Компонент политического риска ВЕС 

Стабильность правительства 12 баллов

Социально-экономические

условия

12 баллов

Инвестиционный профиль 12 баллов

Внутренний конфликт 12 баллов

Внешний конфликт 12 баллов

Коррупция 6 баллов

Военные в политике 6 баллов

Религиозная напряженность 6 баллов

Закон и порядок 6 баллов

Этническая напряженность 6 баллов

Демократическая подотчетность 6 баллов

Качество бюрократии 4 баллов

Всего 100 баллов

Согласно последним результатам
компонент по коррупции улучшен на 0,5 

баллов и сейчас составляет 2 балла (1,5 

балла в 4 кв.2017г.)

mailto:cmckee@prsgroup.com
mailto:cmckee@prsgroup.com
mailto:cmckee@prsgroup.com
mailto:cmckee@prsgroup.com
mailto:cmckee@prsgroup.com


ИНДЕКС ВЕРХОВЕНСТВА ЗАКОНА

 Индекс характеризует уровень развития правовой среды по 8 показателям: отсутствие
коррупции, порядок и безопасность, ограничение власти государства, открытость
правительства, правоприменение, фундаментальные права гражданское и уголовное
правосудие.

 По итогам 2017 года Казахстан набрал 0,51 баллов и занял 64 место среди 113 стран мира, 

поднявшись на 9 позиций по сравнению с результатами 2016 года.

 При этом индикатор «Отсутствие коррупции» в 2017 был улучшен и составил 0,45 баллов
или 66 место в рейтинге, когда как в 2016 года результаты составляли 0,43 балла и 71 место
соответственно.

Индикаторы 2016 2017 Изменение

Ограничение власти
государства

91 85 +6

Отсутствие коррупции 71 66 +5

Порядок и безопасность 40 36 +4

Открытость правительства 73 70 +3

Правоприменение 57 51 +6

Фундаментальные права 92 94 -2

Гражданское правосудие 53 50 -3

Уголовное правосудие 73 70 -3

Общий индекс 73 64 +9

Индикатор «Отсутствие
коррупции» улучшен на

0,02 балла (0,45) по
сравнению с 2016 годом

(0,43)

Месторасположение: Вашингтон, США
Контактные лица:

Алехандро Понсо - главный директор по исследованиям
Телефон: +202 407 9321

e-mail: aponce@worldjusticeproject.org

mailto:aponce@worldjusticeproject.org
mailto:aponce@worldjusticeproject.org
mailto:aponce@worldjusticeproject.org
mailto:aponce@worldjusticeproject.org
mailto:aponce@worldjusticeproject.org


ОПРОС РУКОВОДИТЕЛЕЙ ФИРМ

 По результатам опроса представителей топ-менеджмента относительно проблемных факторов
ведения бизнеса выявлено, что одним из серьезных барьеров для ведения бизнеса остается
коррупция.

 В прошлом году доля респондентов, выделивших коррупцию в качестве крупнейшего
препятствия, составила 12,8 %, в текущем году отмечено небольшое увеличение – 13,8%.  
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Самые
проблемные
факторы для

ведения бизнеса
в Казахстане

Из списка факторов
респондентам, 

участвовавшим в опросе, 

было предложено выбрать
пять наиболее проблемных
факторов для ведения
бизнеса в своей стране

Месторасположение: Колоньи, Швейцария
Контактные лица:

Сальваторе Френи – руководитель группы
Регионального и правительственного взаимодействия Европы и Евразии
Телефон: ++41 22 869 12 37

e-mail: salvatore.freni@weforum.org

mailto:salvatore.freni@weforum.org


РЕЙТИНГ СТРАН ПЕРЕХОДНОГО ПЕРИОДА

e-maМесторасположение: Вашингтон, США
Контактные лица:

Малика Тукмадиева – независимый аналитик, автор странового отчета по
Казахстану
Телефон: +77075169588

il: m.tukmadiyeva@gmail.com

Индикаторы 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Избирательный процесс 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75

Уровень развития гражданского общества 5,75 6,00 6,25 6,50 6,50 6,50 6,50 6,75

Уровень независимости СМИ 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75

Демократичность национального правительства 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75

Уровень демократичности местных властей 6,25 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50

Эффективность и независимость судебной

системы

6,25 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,75

Уровень коррупции 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,75 6,75

Уровень демократии в стране 6,43 6,54 6,57 6,61 6,61 6,61 6,64 6,71

 В подготовке отчета участвует эксперты Freedom House, а также региональные и/или страновые консультанты.

 Исследование проводится в 29 странах с переходной экономикой, и основан на 7 индикаторах.

 Рейтинг выставляется по шкале от 1 до 7, в которой 1 – наивысший, а 7 – низший балл демократического прогресса.

 При формировании ИВК за основу берется индикатор «Уровень коррупции».

 Показатели Казахстана в данном рейтинге отражают низкий уровень демократии и высокий уровень коррупции.

mailto:m.tukmadiyeva@gmail.com
mailto:m.tukmadiyeva@gmail.com
mailto:m.tukmadiyeva@gmail.com


РЕЙТИНГ СТРАНОВОГО РИСКА THE ECONOMIST 

INTELLIGENCE UNIT

 Рейтинг странового риска призван предоставить глубокий и своевременный анализ
политических, экономических и финансовых рисков в более чем 140 странах.

 Полученные значения ранжируют по шкале от 0 (самый низкий риск) – 100 (самый
высокий риск) и конвертируются соответственно в буквенную шкалу: А – Е

 Согласно последним результатам Казахстаном был улучшен показатель «Эффективность
правительства» с 72 баллов до 69 баллов.

Оценка рисков Текущие Текущие Предыдущие Предыдущие
Рейтинг Баллы Рейтинг Баллы

Общая оценка С 49 С 49

Риск безопасности В 31 В 31

Риск политической стабильности D 64 D 65

Эффективность правительства D 69 D 72

Правовой и нормативный риск C 58 C 58

Макроэкономический риск C 45 C 45

Внешняя торговля и риск платежей C 43 C 43

Финансовый риск C 46 C 46

Налоговая политика В 38 В 38

Риск рынка труда C 50 C 50

Инфраструктурный риск В 40 В 40

Месторасположение: Лондон, Великобритания
Контактные лица:

Максимилиан Ламбертсон – аналитик по Восточной Европе и СНГ
Телефон: +44 (0)20 7576 8416

e-mail: maximilienlambertson@eiu.com



ПРОЕКТ «МНОГООБРАЗИЕ ДЕМОКРАТИИ»

 Проект «Многообразие демократии» ориентирован на создание лучших показателей демократии и
включает такие компоненты как регулярные выборы, независимость судебной власти, прямая
демократия и гендерное равноправие и т.д.

 В сводный индекс входят следующие показатели по коррупции: индекс коррупции государственного
сектора, индекс коррупции среди исполнительной власти, показатель коррупции в законодательной
сфере, показатель коррупции судебной власти и политическая коррупция.

 При формировании ИВК за основу берется индикатор «Политическая коррупция»

 По индикатору «Политическая коррупция» Казахстан ухудшил свои показатели с 0,76 баллов в 2017 
году до 0,845 в 2018 году (-0,08 баллов)

Месторасположение: Гетеборг, Швеция
Контактные лица:

Кайл Маркуардт – независимый аналитик, Университет Гетеборга
Телефон: +46(0)31 786 6877

e-mail: kyle.marquardt@v-dem.net

0,848 0,846 0,846
0,846

0,76

0,845

0,7

0,75

0,8

0,85

0,9

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Индикатор “Политическая коррупция"
ШКАЛА ОТ 0 ДО 1

0 - минимум коррупции, 

1 - максимум коррупции

mailto:kyle.marquardt@v-dem.net




Ўзбекистоннинг КИЭИ индексдаги ўрни 
Ўзбекистон КҚИ бўйича 2002 йилда 102 давлатдан - 69-чи, 2007 йилда 180 тадан 175-чи, 2017 йили эса 180 

давлатдан -157-чи ўринни эгаллаган. 2019 йилги Transparency international кўрсаткичлари бўйича Ўзбекистон 

180 мамлакат ва ҳудудлар орасида 25 балл билан 153-ўринни эгаллади. 2020 йилда 180 мамлакат ва ҳудудлар 

орасида 25 балл билан 

2020 йил учун CPIда Ўзбекистон 183 та давлатлар ўртасида 26

балл билан 146-ўринни (Бангладеш ва Марказий Африка

Республикаси билан бирга) эгаллаб, 2019 йилга нисбатан +1 балл

қўшимча олиб, 153-ўриндан 7 поғона юқорига кўтарилди.

2020 йилги CPIда Арманистон (+7 балл ва +3 ўрин), Беларусия

(+2 / +3), Қозоғистон (+4 / +19), Молдова (+2/ +5), Украина (+3 / +9),

Қирғизистон (+1 / +2), Россия (+2 / +8) ва Ўзбекистон (+1 / +7) ҳам

балл, ҳам поғонада юқорилаб, CPIдаги ҳолатини яхшилаган.



Transparency International 2019 йилдан бошлаб «Коррупцияни қабул қилиш индекси»ни
тузишда асосий эътиборни давлатлар томонидан демократик эркинликларга риоя
қилинаётганлигига эътибор қаратган.

Transparency Internationalнинг эътирозлари

«Шарқий Европа ва Марказий
Осиёда ҳукуматлар коррупцияга

қарши курашда демократия 
муҳим рол ўйнашини инобатга

олмайдилар ва демократик
ислоҳатларни қўллаб-

қувватламайдилар» - деб
ҳисоботда таъкидланган.

«Коррупция заиф демократик амалиётлар
мавжуд бўлган жойда ривожланади. Давлат 

секторида коррупцияга қарши курашда сиёсий
ирода камлиги билан бирга, минтақадаги

давлатлар фуқароларининг сиёсий
ҳуқуқларини бузишмоқда, натижада эса

одамлар сўз эркинлиги, намойишлар ўтказиш
ва ташкилотларга бирлашиш имкониятига эга

эмас. Бундай ҳолларда лоббизм ва бошқа
турдаги ноқонуний амалиёт шаклланади» - деб

экспертлар фикр берган.



Transparency International ХНТ тавсиялари (2020):

1. Назорат қилувчи органларни кучайтириш – COVID-19 пандемияси назорат ва шаффофлик

тизимларининг заифлигини намоён қилиб, аҳолининг энг эҳтиёжманд гуруҳларига ресурслардан фойдаланиш

имкониятини таъминлаш ва уларни коррупционер амалдорлар томонидан ўзлаштириб юборишдан ҳимоя қилиш

мақсадида коррупцияга қарши курашувчи ва назорат органларининг ўз вазифаларини бажариш учун етарли

ресурс ва мустақилликка эга бўлишлари керак.

2. Очиқ ва ошкора шартномалар тузилишини таъминлаш – шошмашошарлик билан қабул қилинган

қарорлар ва шаффоф бўлмаган давлат харидлари коррупциявий ҳолатлар кескин кўпайиши ва давлат

ресурсларини ўзлаштириш учун кенг имкониятларни яратганлиги сабабли давлат харидларининг очиқлиги ва

шаффофлиги таъминланиши зарур.

3. Демократияни ҳимоя қилиш, фуқаролик жамияти учун имкониятларни кенгайтириш – COVID-19

инқирози демократиянинг таназзулини янада кучайтириб, айрим ҳукуматлар парламентни ёпиш, жамоат олдида

ҳисоб бериш механизмларидан воз кечиб, муҳолифатга қарши зўравонликни қўзғатиш учун пандемиядан

фойдаланмоқда. Шу сабабли ҳуқуматлар фуқаролик жамияти институтлари ва ОАВлар олдидаги

ҳисобдорлигини ошириш шарт.

4. Долзарб маълумотларни олиш имкониятини кафолатлаган ҳолда нашр қилиш – харажатлар ва

ресурсларни тақсимлаш бўйича маълумотларнинг нашр этилиши, фавқулодда вазиятларда сиёсатнинг адолатли

ва инклюзив жавоблари учун жуда муҳимдир. Ҳукуматлар аҳолига аниқ, долзарб ва етарли маълумотларни

етказиш ва олишларини таъминлашлари керак.



Transparency Internationalнинг тавсиялари

Transparency International томонидан барча давлатларга коррупцияга қарши курашиш
тизимини кучайтириш ва демократияни мустаҳкамлаш мақсадида қуйидаги
тавсиялар берилган:

- демократик институтларни кучайтириш, давлат хокимиятида ўзаро тийиб
туриш тизимини устаҳкамлаш, зўравонлик ва асоссиз таъсирлардан
ҳимояланишни таъминлаш;

- демократик ислоҳотларни изчил давом этиш, тегишли институционал ва
ҳуқуқий ислоҳотларни амалга ошириш;

- коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги қонунчиликдаги талабларни амалда
бажарилишини таъминлаш;

- коррупцияга қарши кураш борасида чинакам жамоатчилик назоратини
ривожлантириш, фуқаролик жамияти институтлари томонидан давлат
маблағларини самарали фойдаланилаётганини назорат қилишни қўллаб-

қувватлаш;

- озод ва мустақил ОАВларни рағбатлантириш, журналистларга нисбатан
асоссиз таъсирни бартараф этиш ва уларни коррупцияга қарши курашиш
борасида амалиётда кенг жалб қилиш.



2. Коррупцияни қабул қилиш индекси бўйича амалга оширилган ишлар

• Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Ўзбекистон Республикасининг халқаро рейтинглар
ва индекслардаги ўрнини яхшилаш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарори (25.02.2019 йил
ПҚ-4210-сон)

• Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Халқаро рейтинг ва индексларда Ўзбекистон 
Республикасининг ўрнини яхшилашга оид чора-тадбирларни тизимлаштириш тўғрисида”ги
Фармони (07.03.2019 йил ПФ-5687-сон)

• Ўзбекистон Республикаси Президентининг “2019-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини
Инновацион ривожлантириш стратегиясини тасдиқлаш тўғрисида”ги Фармони (21.09.2018 
йил ПФ-5544-сон)

• Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Ўзбекистон Республикасида коррупцияга қарши 
курашиш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармони 
(27.05.2019 йил ПФ-5729-сон) ва бошқалар.

Коррупцияга қарши соҳасидаги рейтинг ва индексларни яхшилаш мақсадида Президент 
томонидан қабул қилинган ҳужжатлар

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ўзбекистон Республикасининг халқаро 

рейтинг ва индекслардаги ўрнини яхшилаш ҳамда давлат органлари ва ташкилотларида

улар билан тизимли ишлашнинг янги механизмини жорий қилиш тўғрисида»ги

Фармони (02.06.2020 йил ПФ-6003-сон)



Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ўзбекистон Республикасида коррупцияга 

қарши курашиш тизимини такомиллаштириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар 

тўғрисида»ги 2020 йил 29 июндаги ПФ-6013-сонли Фармони

Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши курашиш агентлиги ташкил этилди

Агентлик коррупциянинг олдини олиш ва унга қарши курашиш соҳасида давлат сиёсатини

шакллантириш ва амалга ошириш, давлат органлари, оммавий ахборот воситалари, фуқаролик жамияти

институтлари ва бошқа нодавлат сектор вакилларининг биргаликдаги самарали фаолиятини таъминлаш,

шунингдек, мазкур соҳадаги халқаро ҳамкорлик учун масъул бўлган махсус ваколатли давлат органи

ҳисобланади

Агентлик Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги, Бош прокуратураси ва бошқа манфаатдор

идоралар билан биргаликда, халқаро экспертларни жалб этган ҳолда Ўзбекистон Республикасининг

коррупцияга қарши курашиш соҳасида халқаро рейтинглардаги ўрнини яхшилаш бўйича «Йўл

харитаси» ишлаб чиқади.

Агентликнинг асосий вазифалари ва фаолият йўналишлари сифатида коррупциянинг олдини

олиш ва унга қарши курашиш соҳасида халқаро ҳамкорликни ривожлантириш ҳамда мамлакатнинг

имиджини мустаҳкамлаш ва унинг халқаро рейтинглардаги ўрнини ошириш бўйича тизимли чора-

тадбирларни амалга ошириш белгиланган.



Халқаро рейтинг ва индекслар билан ишлаш буйича республика кенгашининг

2020 йил 13 июль 2-сонли баённомаси билан Ижтимоий-иқтисодий ва сиёсий-хуқуқий

соҳаларга оид устувор халқаро рейтинг ва индексларда Ўзбекистон Республикасининг

ўрнини яхшилаш бўйича чора-тадбирлар режалари тасдикланди.

Сиёсий-хуқуқий соҳаларга оид устувор халқаро рейтинг ва индексларда

Ўзбекистон Республикасининг ўрнини яхшилаш бўйича чора-тадбирлар режаси 181

амалий ҳамда 40 ташкилий чора-тадбирларни қамраб олган.

29.06.2020 йилги ПФ-6013-сон Фармони ижроси бўйича



25.02.2019 йилги ПҚ-4210-сон қарор ижроси бўйича

Бош прокуратура Академияси “Коррупцияни қабул қилиш индекси” бўйича тадқиқот

институти сифатида белгиланган;

17.03.2019 йилда “Ўзбекистон Республикасининг Transparency International Коррупцияни қабул

қилиш индекси бўйича халқаро рейтингидаги ўрнини яхшилаш услубиёти” тасдиқланган;

“Коррупцияни қабул қилиш индекси”да Республиканинг ривожланиши тенденциялари ҳақидаги

маълумотлар, тавсиялар ва хорижий давлатларнинг илғор тажрибасини ўз ичига олган ахборотлар

маълумот базаси шакллантирилган;

Давлат идоралари ходимларини баҳолаш методологияси билан таништириш, рейтинглар билан

ишлаш кўникмаларини шакллантириш мақсадида халқаро форум ҳамда вазирлик ва идораларда

семинар ва тренинглар ташкил этилган;

Халқаро рейтингларни тузувчи ташкилотлар билан ҳамкорликни ўрнатиш мақсадида:

- 14-15.05.2019 йилда БМТ Таррақиёт дастури билан Минтақавий форум ташкил этилган;

- 15.05.2019 йилда “Transparency International”нинг Қозоғистон, Россия ва Украинаги миллий

бўлинмалари вакиллари билан учрашув ташкил этилган;

“Transparency International” билан ҳамкорликни ўрнатиш юзасидан тегишли таклифлар

ва “Йўл харитаси” лойиҳаси тайёрланган.



07.03.2019 йил ПФ-5687-сон Фармон ижроси бўйича

Устувор халқаро рейтинг ва индекслар билан ишлашни мувофиқлаштириш бўйича

комиссия тузилган;

Бош прокурор коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги тегишли халқаро рейтинг ва

индекслар бўйича белгиланган мақсадли кўрсаткичларга эришишда масъул этиб

белгиланган;

01.04.2019 йилда Бош прокурор томонидан “Transparency international”нинг

“Коррупцияни қабул қилиш индекси”, Жаҳон банкининг “Коррупцияни назорат

қилиш индекси” ҳамда Жаҳон одил судлов лойиҳасининг “Коррупциянинг йўқлиги

индекс”ларида Республиканинг ўрнини яхшилаш бўйича чора-тадбирлар дастури

тасдиқланган.



27.05.2019 йил ПФ-5729-сон Фармон ижроси бўйича

2019-2020 йилларда Коррупцияга қарши курашиш давлат дастури тасдиқланди

Коррупцияга қарши курашиш бўйича республика идоралараро комиссиясининг

янгиланган таркиби тасдиқланди

Коррупцияга карши курашиш соҳасидаги фаолият самарадорлигини оширишга

каратилган чора-тадбирларни ишлаб чиқиш бўйича махсус комиссия тузилди ва унинг

таркиби тасдиқланди



Қуйидагиларни назарда тутувчи, «Давлат молиявий назорати тўғрисида»ги қонун

лойиҳасини ишлаб чиқиш: бюджет жараёнининг ҳар бир босқичида ташқи ва ички

молиявий назорат ҳамда аудитнинг вазифалари ва мақсадини бир-биридан ажратиш; низом

жамғармасида давлат улуши бўлган ташкилотларда давлат молиявий назоратини амалга

ошириш; молиявий, шу жумладан, коррупцияга оид жиноятларни ўз вақтида аниқлаш.

Идоралар фаолиятининг молиявий натижаларини очиб берадиган, ички ҳамда ташқи

аудит соҳасини белгилаш йўли орқали амалга оширилаётган назоратнинг самараси

ҳақидаги маълумотлар, шу жумладан ички назорат ва ички аудит хизмати ходимларининг

ҳуқуқий мақоми ва ваколатини белгилайдиган, давлат бошқаруви тизими ривожланиши,

прогнозлаш ва стратегик режалаштиришга оид хуфиёна иқтисодиёт ва коррупцияга қарши

чораларни ошкор этишни таъминлайдиган механизмларни жорий этишни назарда

тутадиган «Давлат ички назорати ва ички аудити тўғрисида»ги қонун лойиҳасини

ишлаб чиқиш.

Ўзбекистон Республикаси инвестициявий муҳитини яхшилаш мақсадида 

қуйидаги қонунларни қабул қилиш мақсадга мувофиқ 



Давлат харидлари тизимини янада такомиллаштиришни назарда тутувчи «Ўзбекистон

Республикасининг «Давлат харидлари тўғрисида»ги Қонунига ўзгартириш

ва қўшимчалар киритиш тўғрисида»ги қонун лойиҳасини ишлаб чиқиш: барча давлат

харидлари субъектларини босқичма-босқич қамраб олиш бўйича чоралар кўриш; харид

(ISO 20400) ва коррупцияга қарши курашиш (ISO 37001) стандартлари бўйича компанияларни

сертификатлаштириш тизимини жорий этиш

«Прокуратура органларида хизматни ўташ тартиби тўғрисида»ги қонун

лойиҳасини ишлаб чиқиш, шу жумладан: прокуратура органлари ва муассасаларида хизмат

қилиш учун институционал механизмларни мустаҳкамлаш; кадрларни шаффоф танловлар

асосида саралаб олишнинг мутлақо янги механизмини жорий этиш;

манфаатлар тўқнашувини олдини олиш ва бартараф қилиш.



2019 йил 31 июлда Ўзбекистон Республикаси Бош прокурори томонидан Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2019 йил 27 майдаги ПФ–5729-сон Фармони 

талабларидан келиб чиқиб

Коррупцияга қарши курашиш мақсадида аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий
маданиятни юксалтириш, 

Жамиятда коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш бўйича
чора-тадбирлар режаси, 

Ёшларда коррупцияга қарши курашиш фаол дунёқараш ва мустаҳкам фуқаролик
нуқтаи назарини шакллантириш бўйича чора-тадбирлар режаси, 

Коррупцияга қарши кураш бўйича намунавий идоравий чора-тадбирлар дастури, 

ИҲРТнинг коррупцияга қарши курашиш буйича Стамбул харакатлар режаси
доирасида Ўзбекистонга мониторингнинг тўртинчи раунди натижалари бўйича
берилган тавсияларини бажариш “Йўл харитаси” тасдиқланган.



Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ўзбекистон Республикасининг халқаро 

рейтинг ва индекслардаги ўрнини яхшилаш ҳамда давлат органлари ва 

ташкилотларида улар билан тизимли ишлашнинг янги механизмини жорий

қилиш тўғрисида»ги Фармони (02.06.2020 йил ПФ-6003-сон)

Мамлакатнинг инвестициявий жозибадорлиги ва халқаро майдондаги имиджини

мустаҳкамлаш, давлат органлари ва ташкилотларида халқаро рейтинг ва индекслар 

билан ишлашнинг янги механизмларини жорий қилиш мақсадида Халқаро рейтинг 

ва индекслар билан ишлаш бўйича Республика кенгаши ташкил этилди.

Кенгашнинг асосий вазифалари этиб қуйидагилар белгилансин:

мамлакатнинг ижтимоий-иқтисодий ва сиёсий-ҳуқуқий тараққиёт даражасини

тизимли таҳлил қилиб бориш, турли соҳаларда амалга оширилаётган туб 

ўзгаришларнинг Ўзбекистон Республикаси учун устувор бўлган халқаро рейтинг ва 

индексларда мамлакатнинг ўрнини яхшилаш мақсадларига хизмат қилишини

таъминлаш, мазкур йўналишдаги ишларнинг самарадорлигига тўсиқ бўлаётган

муаммоларни бартараф этиш;



Ўзбекистон Республикаси учун устувор бўлган халқаро рейтинг ва индексларда мамлакатнинг

ўрнини яхшилаш мақсадида давлат ҳокимияти ва бошқаруви тизимини такомиллаштириш, 

жамиятни демократлаштириш, илғор халқаро тажрибага асосланган давлат ва жамият қурилиши

соҳасидаги ислоҳотларни амалга ошириш бўйича ташаббусларни илгари суриш;

давлат ва жамият ҳаётининг турли жабҳаларини тартибга солишга қаратилган норматив-ҳуқуқий

ҳужжатлар ва уларнинг лойиҳаларини Ўзбекистон Республикаси учун устувор бўлган халқаро 

рейтинг ва индекслардаги мамлакатнинг ўрнига таъсири нуқтаи назаридан комплекс баҳолаб бориш;

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва Адлия вазирлиги Кенгашнинг ишчи

органлари этиб белгиланди.

Кенгаш ишчи органлари бўйича тақсимланган Ўзбекистон Республикаси учун устувор бўлган

халқаро рейтинг ва индексларда мамлакатнинг ўрнини яхшилашга қаратилган таъсирчан чоралар

ишлаб чиқилиши ва амалга оширилиши ҳамда ушбу йўналишда тизимли халқаро ҳамкорлик олиб

борилиши устидан Кенгаш томонидан назорат ўрнатилди.



суд хокимиятининг мустақиллигини янада мустаҳкамлаш;

давлат хизматчиларини танлов асосида саралаб олиш, лавозимга тайинлаш ва юқори

лавозимларга кўтаришнинг шаффоф тартибига асосланган давлат хизмати тизимини

шакллантириш;

давлат хизматчилари даромадларини декларация қилиш тизимини босқичма-босқич жорий

этиш;

давлат хизматчиларининг иш хақи етарли даражада бўлишини таъминлаш;

давлат хизматини ўташда манфаатлар тўкнашувини хал этишнинг ташкилий-хуқуқий

асосларини такомиллаштириш;

давлат органлари ва ташкилотларининг хисобдорлиги ва фаолиятининг шаффофлигини

ошириш;

коррупция билан боғлик хукукбузарликлар тўғрисида хабар берган шахсларни ҳимоя

қилишнинг самарали ташкилий-ҳуқуқий механизмларини жорий этиш;

жамиятда коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни кучайтириш;

фуқаролик жамияти институтлари, ОАВ фаолиятининг чинакам эркинлигини таъминлаш;

корупцияга қарши курашувчи ва рейтингларни тузувчи халқаро ва хорижий ташкилотлар

билан алоқаларни ўрнатиш;

халқаро ҳамкорликни мустаҳкамлаш ва бошқалар.

Коррупцияни қабул қилиш индексида Ўзбекистон ўрнини 

яхшилаш бўйича истиқболдаги режалар



2019 йил 31 июлда Коррупцияга қарши курашиш бўйича республика 
идоралараро комиссиясининг раиси томонидан:

“Ёшларда коррупцияга қарши курашиш фаол дунёқараш ва мустаҳкам фуқаролик нуқтаи
назарини шакллантириш бўйича чора-тадбирлар режаси” тасдиқланган. Унда коррупцияга қарши
курашиш мавзусида ижтимоий тадбирларга ёшларни кенг жалб қилиш, ёшлар ўртасида коррупцияга
қарши курашиш мавзусида республика олимпиадалари, танловлар ва мусобақалар ўтказиш, ёшларни
жалб қилган ҳолда оммавий ахборот воситалари иштирокида тадбирларни амалга оширишга қаратилган
16 амалий чора назарда тутилган.

“Коррупцияга қарши курашиш мақсадида аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий маданиятини
юксалтириш, жамиятда коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш бўйича
чора-тадбирлар режаси” тасдиқланган. Унда жамиятда коррупцияга қарши курашиш бўйича ҳуқуқий
тарғибот материалларини тайёрлаш ва тарқатиш, жамиятда коррупцияга қарши курашиш бўйича ОАВ
орқали тарғибот тадбирларини ташкил қилиш, жамиятда коррупцияга қарши курашиш бўйича манзилли
ҳуқуқий тарғибот тадбирларини ташкил қилиш, жамиятда коррупцияга қарши курашиш самарадорлиги
ва натижадорлигини баҳолаш мақсадида ижтимоий сўровлар ва тадқиқотлар ўтказишга қаратилган 30
тадбир назарда тутилган.



 Ўзбекистон Республикасида давлат хизмати ҳуқуқий мақомини белгилаш мақсадида 2019 й. 

 3 октябрда Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан “Ўзбекистон Республикасида
кадрлар сиёсати ва давлат хизмати тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари
тўғрисида” ги ПФ 5843-сон Фармонни имзоланди.

 Унда белгиланидек:

 давлат хизматчиси ўз фаолиятини давлат хизматчилари лавозимлари реестрига киритилган
лавозимларда амалга оширадиган Ўзбекистон Республикаси фуқаросидир;

 чет давлатлар фуқаролари ва фуқаролиги бўлмаган шахслар Ўзбекистон Республикаси президентининг
алоҳида қарорларида белгиланган тартибда давлат хизматчилари лавозимларини эгаллашлари мумкин;

 давлат хизматчилари лавозимлари реестрига киритилган лавозимларни эгаллаб турган давлат 
хизматчиларининг фаолияти давлат хизматига оид қонун ҳужжатлари билан тартибга солинади;

 Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучларида ҳарбий хизмат ва ҳуқуқни муҳофаза қилиш органларида
хизмат қилиш давлат махсус хизмати бўлиб, алоҳида қонун ҳужжатлари билан тартибга солинади. 



 Қуйидагилар давлат хизматини янада такомиллаштириш ва ислоҳ қилишнинг устувор

йўналишлари деб ҳисобланади:

 энг муносиб ва қобилиятли шахсларни уларнинг касбий фазилатлари ва алоҳида хизматларига

адолатли ҳамда объектив баҳо бериш асосида давлат хизматига қабул қилишни назарда тутадиган

меритократия принципини қўллаш;

 давлат хизматида «мансаб модели» ни жорий этиш, бунда мансаб даражаларидан босқичма-босқич

ўтиш, кадрлар малакасини мунтазам ошириб бориш, шунингдек, давлат хизматчиларининг

тоифалари ва уларга малака даражалари бериш назарда тутилади;

 давлат хизматига очиқ мустақил танлов асосида қабул қилиш, бу номзоднинг барча устунликлари

ва афзалликларини, шу жумладан унинг ахлоқий ва ватанпарварлик фазилатларини холисона

баҳолаш имконини беради;

 давлат органи ва ташкилотининг даражаси, ходимнинг малака даражаси ва шахсий ҳиссаси

асосида иш ҳақини аниқлаш учун ягона талабларни белгилашни назарда тутувчи давлат 

хизматчиларига иш ҳақи тўлашнинг ягона тизимини жорий этиш;

 миллий, республика, соҳа ва минтақавий даражада самарали ҳамда малакали кадрлар захирасини

шакллантириш, давлат хизматига энг малакали номзодларни танлаш учун хусусий бандлик

агентликларини фаол жалб қилиш ва аутсорсингнинг замонавий шаклларидан фойдаланиш;

 давлат органлари ва ташкилотларида кадрларни бошқариш ва инсон ресурсларини

ривожлантириш соҳасида замонавий ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш;

 самарали ижтимоий кафолатлар тизимини жорий этиш, шунингдек, давлат хизматчиларининг

касбий маҳоратини ошириш ва уларнинг фаолияти самарадорлигини ошириш учун рағбатлантириш.



 Ҳужжат билан Ўзбекистон Республикаси президенти ҳузурида Давлат 
хизматини ривожлантириш агентлиги (ДХРА) ташкил этилди. У давлат 
бошқаруви органлари ва ташкилотларда кадрлар бошқаруви ҳамда инсон
ресурсларини ривожлантириш соҳасидаги ягона давлат сиёсатини амалга
ошириш учун масъул бўлади.

 Белгилаб қўйилишича:

 Давлат хизматини ривожлантириш агентлиги ўз фаолиятида бевосита
Ўзбекистон Республикаси президентига бўйсунади ва унга ҳисобот беради;

 Ўзбекистон Республикаси президентининг давлат хизмати ва ҳокимият
вакиллик органлари билан ҳамкорлик қилиш масалалари бўйича 
маслаҳатчиси бир вақтнинг ўзида агентлик директори ҳисобланади;

 агентлик Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети ва қонун
ҳужжатларида тақиқланмаган бошқа манбалар ҳисобидан
молиялаштирилади. 



 Давлат хизматини ривожлантириш агентлигининг асосий вазифалари қуйидагилардан

иборат: давлат хизматини трансформацияси учун мафкуравий платформани, уни

ривожлантириш дастурлари ва лойиҳаларини ишлаб чиқиш, шунингдек, давлат хизмати

соҳасида ягона сиёсатнинг амалда бажарилишини таъминлаш;

 давлат органлари ва ташкилотларининг кадрлар сиёсати соҳасидаги фаолиятини 

мувофиқлаштириш;

 давлат хизматини ривожлантириш тенденциялари ва ривожланиш истиқболларини

мониторинг ҳамда таҳлил қилиш, ушбу соҳадаги муаммолар ва муаммоларни ҳал қилиш 

бўйича таклифлар ишлаб чиқиш;

 ходимларни бошқариш ва инсон ресурсларини ривожлантиришнинг очиқлик, 

профессионаллик ва ҳисобдорлик тамойилларига асосланган инновацион усулларини жорий

этиш;

 Миллий кадрлар захирасини бошқариш, давлат хизмати лавозимлари реестрини юритиш, 

шунингдек, давлат хизматчилари бўш лавозимларининг ягона очиқ порталини яратиш ва 

юритиш;



 давлат хизматчилари фаолиятини баҳолаш ва уларнинг натижаларини таҳлил қилиш, 
жамоатчилик фикрини ўрганиш ҳамда давлат органлари ва ташкилотлари 
раҳбарларининг очиқлик рейтингини шакллантириш учун ўлчов кўрсаткичлари
(муҳим кўрсаткичлар) тизимини жорий этиш;малакали ва юқори малакали
мутахассисларни аниқлаш ва жалб қилиш бўйича тизимли ишларни олиб бориш, шу 
жумладан, чет элда яшаётган ватандошлар орасида, шунингдек, иқтидорли ёшлар ва 
аёлларни давлат  хизматига кенг жалб қилиш;

 давлат хизмати учун энг истиқболли кадрларни очиқ мустақил танлов асосида ташкил
этиш;

 давлат хизматчилари ўртасида юқори касбий этика, коррупцияга қарши маданият ва 
коррупцияга муросасиз муносабатни шакллантириш;

 давлат хизмати соҳасида ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш ва 
изчил такомиллаштириш, давлат хизматчилари шахсий маълумотларининг сақланиши
билан боғлиқ маълумотлар базасини шакллантириш;

 давлат хизматчиларининг иш берувчилар билан муносабатларида ҳуқуқлари ва 
қонуний манфаатларини ҳимоя қилишда, шунингдек уларнинг ишлаши ва ижтимоий
ҳимояси учун муносиб шароитлар яратишда кўмаклашиш.



Ўзбекистон Республикасида ҳуқуқ устуворлигини

таъминлаш ҳолатини аниқлашнинг самарали

механизмини жорий этиш чора-тадбирлари тўғрисида

Ўзбекистон Республикаси Президентининг

14.01.2021 йилдаги ПҚ-4951-сон қарори

Статистика ва сўровлар асосида ҳудудлардаги ҳуқуқ устуворлигини қуйидаги 7 та 

индикаторга бирлаштирилган 32 та субиндикатор бўйича рейтинг баҳолаш тизими жорий

этилади:

1) ҳудудларда қонун ҳужжатларига риоя қилинишининг ҳолати баҳоналанади;

2) фуқаролар ҳуқуқ ва эркинликларининг таъминланиши таъминланиши кўриб

чиқилади;

3) одил судлов ва суд қарорларининг ижро этилиши ҳолати баҳоланади;

4) ҳуқуқ-тартибот ўрнатилганлиги ва хавфсизлик таъминланганлиги масалалар кўриб

чиқилади;

5) маҳаллий ижро органлари фаолиятининг самарали назорат қилиниши баҳоланади;

6) коррупцияга қарши курашишнинг самарадорлиги даражаси кўриб чиқилади;

7) ҳокимият институтларининг шаффофлиги масалалари баҳоланади.
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